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Ata da 12 Reuniao Extraordinaria do Comité de Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio, a Discriminacgao e a Violéncia (CAPEADV) do CEFET-MG. No dia 27 de agosto de
2025, quarta-feira, as 14 horas, aconteceu, de forma hibrida, presencial, na sala de Reuniao
da Diretoria de Tecnologia da Informacgdo, Prédio Escolar, Campus Nova Suica, e virtual, na
plataforma RNP, na sala https://conferenciaweb.rnp.br/sala/elisete-pereira-gongalves-viana. A
reuniao foi presidida pela Coordenadora de Gestdo de Riscos, Controle e Integridade
(GRISCI), a servidora TAE Elisete Pereira Gongalves Viana. Estavam presentes, ainda, os
seguintes membros: Elisete Pereira Gongalves Viana, Coordenadora de Gestdo de Riscos,
Controle e Integridade e Presidente do CAPEADV; Daniel Martins de Freitas, representante da
Secretaria de Gestao de Pessoas; Ana Carolina de Almeida, representante da Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil; Leni Nobre de Oliveira, representante do Campus Araxa; Caésio
de Sousa Paula, representante do Campus Contagem; Maria Vitalina Borges de Carvalho,
representante do Campus Gameleira; Joelma Rezende Xavier, representante do campus Nova
Suica; Raphael Franzoni Barbosa, representante do Campus Leopoldina; Juliana Vilela
Lourenconi Botega, representante do Campus Nepomuceno; Gislene de Fatima Silva,
representante do Campus Nova Gameleira; Juliana de Alencar Viana, representante da
Coordenacao de Desenvolvimento Estudantil;, Andrea Mara Silveira Cruz Marcelino,
representante do Campus Timoteo.

Item 1) Abertura e Organizagédo das Atas: A reuniao foi categorizada como extraordinaria, nao
estando inserida na programagao bimestral habitual. Foram finalizadas e disponibilizadas no
SIPAC as atas da primeira e segunda reuniao para leitura e assinatura dos representantes.

Item 2) Criacdo e Organizagao dos Grupos de Trabalho (GTs): Discutiu-se a necessidade de
formalizar a portaria que cria os GTs, definindo responsabilidades e incluindo o representante
de cada grupo. Foi destacada a importancia desse representante para coordenar as agodes e
facilitar a comunicagcdo entre os GTs e a coordenacdo geral. Houve debate sobre a
composicao e responsabilidades dos grupos, de prevengao e enfrentamento e acolhimento.
Também foram discutidos nomes para as candidaturas dos representantes.

A possibilidade de membros participarem de dois grupos foi aceita, a fim de garantir maior
flexibilidade. Ressaltou-se ainda a necessidade de discutir e definir as atribuigdes detalhadas
dos GTs, conforme estabelecido em atas anteriores. Por fim, mencionou-se que os grupos
poderao ser subdivididos para trabalhos especificos, conforme a necessidade.

Item 3) Cancelamentos e Datas de Eventos: A campanha de integridade tera inicio na primeira
semana de setembro, com divulgacdo em redes sociais e nos perfis do Instagram das
unidades, incluindo aquelas do interior.

O seminario sobre assédio, discriminagédo e violéncia, com participagdo do auditor da CGU
Fabian Maia e mesa redonda composta por membros do Comité e do Coletivo Negro do
CEFET-MG, foi remarcado para 8 de outubro. O evento ocorrera presencialmente em Belo
Horizonte, com transmissao pelo YouTube.

Prevé-se a emissao de certificados para o seminario, qualificando-o como atividade de
capacitagdo. Houve debates sobre estratégias de divulgacdo junto a cursos de graduagao,
unidades e coordenacoes.



Item 4) Avaliagcao e Desenvolvimento de Materiais e Campanhas: O grupo de trabalhos dos
discentes avaliou o material apresentado pelo professor Anderson Higino (assediémetro),
proveniente de experiéncia na Franca. Identificou-se a relevancia da proposta, mas foram
apontados problemas referentes a direitos autorais e autorizagdo para uso institucional. O
grupo também pesquisou campanhas semelhantes em instituicbes locais e estaduais,
destacando a boa adequagéao dos guias do préprio CEFET-MG.

Foi sugerido desenvolver material proprio, inspirado nessas referéncias, incorporando sistema
de alerta por cores para facilitar a identificacéo de situagdes de assédio. Houve ainda proposta
para o grupo discente colaborar na elaboragdo do novo material junto a Secretaria de
Comunicagao. Enquanto isso, o material atual sera utilizado e divulgado, devido a boa
aceitacao e adequacao.

Item 5) Desenvolvimento do Formulario de Acolhimento de Casos de Assédio, Discriminagéo e
Violéncia: Foi apresentado o protétipo de formulario desenvolvido para registro do acolhimento
dos casos, ndo substituindo o Fala BR, mas atuando como ferramenta complementar. O
formulario busca registrar relatos, oferecendo op¢des para denuncia anénima ou identificada,
sempre respeitando a seguranga e a vontade da vitima.

Definiu-se que a gestdo do formulario ficara sob responsabilidade da Ouvidoria, assegurando
confidencialidade e controle de acesso. Foram detalhadas as categorias de quem podera
preencher e acolher os relatos, incluindo chefes de departamento, SEGEP, CDE,
Corregedoria, gestores e os representantes do Comité de Acompanhamento (CAPEADV).
Houve discussao sobre a terminologia adotada, optando-se por substituir o termo “notificante”
por “acolhimento”, a fim de reduzir o peso negativo. Também foi ressaltada a importancia de
discriminar vinculos institucionais, visando melhor analise estatistica e planejamento de agdes.
Nesse sentido, definiram-se perfis da vitima e categorias de vinculagdo aos cursos para coleta
de dados mais precisos.

O debate abordou ainda as caracteristicas especificas relacionadas a pessoas com
deficiéncia, especialmente do NAAPI (Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Incluséo), e como
tratar essas informagdes no formulario. Foram sugeridos ajustes e melhorias para tornar o
formulario mais claro, objetivo e respeitoso, incluindo opgdes para a vitima decidir a forma de
contato. Reforgou-se a importancia de registrar relatos mesmo sem comprovagdes
documentais, destacando que o relato ja é considerado documento valido.

Houve consideragdes sobre garantir que o formulario permita a identificagdo do autor da
conduta, preservando o principio da presungéo de inocéncia. Também foi discutida a inclusédo
dos locais onde as violéncias podem ocorrer, como o proprio CEFET, meios digitais, via
publica e visitas técnicas, além de um campo “Outros” para especificagao. Por fim, debateu-se
a necessidade de assegurar que as informagdes coletadas sirvam para mapeamento,
prevengado, acompanhamento e atuagao eficaz.

Item 6) Capacitagcdo dos Membros e Planos de Ag¢do: O grupo de servidores e gestores esta
levantando propostas para trilhas de capacitagédo junto a ENAF e outras instituigdes. Ficou
definida a necessidade de organizar a capacitagdo com prazo até 5 de agosto, para
apresentagdo na proxima reunido agendada para 17 de setembro, e na subsequente, em 19
de novembro. Foram feitas sugestdes para direcionar cursos especificos a lideres e servidores.
Foi anunciado que a coordenagdo do grupo de acolhimento esta sendo definida, aguardando a
confirmagdo da ouvidora Alessandra para essa funcdo, devendo ser oficializada até o dia
seguinte via grupo de WhatsApp.

Item 7) Encerramento: Foram destacadas as proximas reunides para acompanhamento dos
temas e encaminhamentos pendentes. Documentos e atas estdo disponiveis para consulta no
drive compartilhado. Houve ainda consideragdes finais sobre a organizagdo e andamento das
acdes no ambito do comité.

Grande énfase foi dada a adequacdo dos instrumentos de acolhimento, para garantir
seguranga, confidencialidade e utilidade dos dados. O envolvimento e comprometimento dos
membros para a continuidade das atividades do comité foi evidenciado durante toda a reuniao.



Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido. Eu, Elisete Pereira Goncgalves Viana, lavrei a presente ata que lida e aprovada, sera
assinada pelos membros do Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminagédo e a Violéncia no CEFET-MG (Ata da 12 Reunido Extraordinéaria do
Comité de Acompanhamento, Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagao e a
Violéncia no CEFET-MG (CAPEADV), realizada no dia 27 de agosto de 2025, aprovada na 52
Reunido Ordinaria do CAPEADV de 10/12/2025).
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