


Item 3) Papel do Comitê e Fluxo de Acolhimento: Houve esclarecimento sobre o papel do
Comitê, que consiste em acolher, apoiar e encaminhar demandas à Ouvidoria e à
Corregedoria, não sendo de sua responsabilidade a apuração dos casos de assédio,
discriminação e violência. Para reforçar esse fluxo, foram citados exemplos práticos. Destacou-
se, ainda, que os membros do Comitê não devem atuar isoladamente no acolhimento ou na
resolução de situações delicadas, recomendado o encaminhamento oficial das denúncias.

Item 4) Documentação e Acesso ao Material: Em seguida, foi reiterada a orientação para que
todos os membros acessem o Drive do Comitê, onde estão disponíveis as atas, documentos e
a divisão dos grupos de trabalho. Também informou a criação de pastas específicas para cada
grupo, visando organizar as atividades e possibilitar o acompanhamento das ações. Ainda
destacou a importância da atualização contínua dessa documentação, de modo a assegurar a
efetividade do trabalho coletivo.

Item 5) Campanhas e Eventos: Foi apresentado o planejamento da campanha de integridade
em comemoração aos 115 anos do CEFET-MG, com início em 25 de agosto, por meio de
postagens em formato de carrossel, e realização de seminário em 10 de setembro. Após o
seminário, a campanha passará a abordar os temas específicos relacionados ao Comitê, tais
como assédio, discriminação e violência.
Na sequência, os membros discutiram estratégias para ampliar o alcance das campanhas,
contemplando estudantes da graduação, alunos do período noturno, servidores e
trabalhadores terceirizados, com utilização de diferentes canais de comunicação, como o
SIGAA e grupos de WhatsApp. Foi destacada a importância da colaboração dos membros do
Comitê na proposição de ideias e no cumprimento dos prazos, a fim de subsidiar a SECOM na
produção e divulgação do material.

Item 6) Propostas de Envolvimento dos campi: Foi proposta a atuação do Comitê em parceria
com projetos já existentes nos campi, visando fortalecer a divulgação e o apoio às ações
relacionadas aos temas do Comitê, como as temáticas de proteção da mulher, direitos
LGBTQIAPN+ e entre outros. Destacou-se que essas parcerias permitem articular eventos e
iniciativas que dialoguem com os objetivos do Comitê, sem que a execução seja diretamente
de sua responsabilidade.
Sugestões foram apresentadas para promover palestras e capacitações durante encontros
pedagógicos, jornadas e semanas de acolhimento, visando sensibilizar gestores, professores e
estudantes. Ressaltou a importância de encaminhar essas ações à SECOM para facilitar a
divulgação institucional e o registro oficial das atividades.

Item 7) Mediação de Conflitos: Foi informada a criação de uma comissão voltada à instituição
das Câmaras de Mediação de Conflitos, composta por profissionais capacitados, com a
intenção de atuação em todos os campi e previsão de início no ano seguinte. Ressaltou-se a
relevância de inserir formações e capacitações sobre mediação de conflitos e comunicação
não violenta nos encontros pedagógicos, considerando que esses momentos permitem reunir
inúmeros servidores e propiciar trocas entre os diferentes campi, potencializando o alcance e a
efetividade das ações.

Item 8) Acolhimento e Estrutura Local: Foi discutida a dificuldade de definir salas exclusivas
para acolhimento nos campi, sendo proposto o uso do e-mail institucional para agendamento e
encaminhamento dos atendimentos. Durante a reunião, foi enfatizada a importância do registro
dos acolhimentos por meio de formulários, visando garantir o acompanhamento adequado dos
casos e assegurar a efetividade das ações do Comitê. Também se destacou a contribuição
dos membros, trazendo a realidade dos campi e sugestões de melhorias, fundamental para o
aprimoramento contínuo do plano setorial.

Item 9) Divulgação e Comunicação Interna: Foi ressaltada a necessidade de ampliar a
divulgação do fluxo e dos protocolos do Comitê aos coordenadores, chefias e docentes,
visando evitar situações de omissão e garantir o cumprimento das regras institucionais. Os



participantes consideraram que o Comitê deve promover palestras e inserir o tema na pauta
das reuniões das coordenações e departamentos, garantindo maior disseminação das
informações e efetividade das ações institucionais.

Item 10) Materiais e Campanhas Complementares: Foi analisado o material desenvolvido por
um professor para discentes sobre assédio, destacando a necessidade de avaliação e
aproveitamento desse conteúdo em futuras campanhas e capacitações. Planejou-se a criação
de uma trilha de capacitação voltada a servidores e gestores, com enfoque nos temas do
Comitê, considerando parcerias para elaboração e oferta de cursos. Também a importância de
utilizar canais formais, como e-mail do Comitê, para registro e organização das ações,
garantindo a efetividade e o acompanhamento das iniciativas.

Item 11) Próximas Reuniões e Planejamento: Foram propostas datas para reuniões
extraordinárias e bimestrais até o final do ano, para acompanhar as ações do Comitê e definir
as próximas atividades. Foi realizada a divisão dos grupos e das responsabilidades, de modo
que cada equipe inicie a entrega de resultados e apresentar sugestões relacionadas aos seus
respectivos eixos de trabalho. Ressaltou-se a importância do registro de acolhimentos, mesmo
quando não há denúncia formal, utilizando formulários que permitam organizar e acompanhar
as informações coletadas durante os atendimentos a alunos ou servidores.

Item 12) Encerramento: A reunião foi encerrada com agradecimento pela participação de todos
os membros, destacando a relevância do envolvimento de cada um para o sucesso das ações
do Comitê. A coordenação reforçou sua disponibilidade para apoiar as atividades e oferecer
suporte sempre que necessário, enfatizando a importância da colaboração mútua.

Foi feito um convite aos integrantes para manterem o engajamento e a comunicação ativa,
compartilhando ideias, sugestões e informações pertinentes, de modo a garantir a
continuidade, a efetividade e a qualidade das iniciativas planejadas. Ressaltou-se, ainda, que a
participação proativa de todos é fundamental para o fortalecimento do Comitê e para a
promoção de um ambiente institucional mais organizado, seguro e inclusivo.

Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a
reunião. Eu, Elisete Pereira Gonçalves Viana, lavrei a presente ata que lida e aprovada, será
assinada pelos membros do Comitê de Acompanhamento, Prevenção e Enfrentamento ao
Assédio, à Discriminação e à Violência no CEFET-MG (Ata da 3ª Reunião do Comitê de
Acompanhamento, Prevenção e Enfrentamento ao Assédio, à Discriminação e à Violência no
CEFET-MG (CAPEADV), aprovada na 4ª Reunião Ordinária do CAPEADV de 01/10/2025).
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