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Ata da 32 Reuniao Ordinaria do Comité de Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminagao e a Violéncia (CAPEADV) do CEFET-MG. No dia 18 de julho de
2025, sexta-feira, as 10 horas aconteceu, de forma hibrida, presencial, no Mini Auditorio do
Prédio Administrativo, Campus Nova Suiga, e virtual, na plataforma RNP, na sala
https://conferenciaweb.rnp.br/sala/elisete-pereira-gongalves-viana. A reunido foi presidida pela
Coordenadora de Gestao de Riscos, Controle e Integridade (GRISCI), a servidora Elisete
Pereira Gongalves Viana. Estavam presentes, ainda, os seguintes membros: Elisete Pereira
Gongalves Viana, Coordenadora de Gestdo de Riscos, Controle e Integridade e Presidenta do
CAPEADV; Daniel Martins de Freitas, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas; Ana
Carolina de Almeida, representante da Diretoria de Desenvolvimento Estudantil; Caésio de
Sousa Paula, Representante do Campus Contagem; Anderson Marques da Silva,
Representante do Campus Curvelo; Thabatta Moreira Alves de Araujo, representante
do Campus Divindpolis; Raphael Franzoni Barbosa, representante do Campus Leopoldina;
Juliana Vilela Lourenconi Botega, representante do Campus Nepomuceno; Gislene de Fatima
Silva, representante do Campus Nova Gameleira; Joelma Rezende Xavier, representante do
campus Nova Suicga; Eloiza Helena Gongalves Maia, representante da Coordenacao de
Desenvolvimento Estudantil; Silvani dos Santos Valentim, representante da Coordenacgao de
Género, Raga, Agdes Afirmativas e Identidades; Glaucia Pinto e Porto, representante dos
Coletivos organizados na instituicdo envolvidos com as tematicas de assédio, de discriminagao
e de violéncia e Tatiana Kelly Nunes Bastos, Corregedora (Convidada).

Apods a verificagao do quérum, a Presidente agradeceu a presenga de todos e deu inicio a
reuniao.

Na reunidao, foram discutidos as competéncias e o funcionamento do Comité de
Acompanhamento, reforgcando que o papel dos membros € acolher e encaminhar casos de
assédio, discriminacgao e violéncia para a ouvidoria, sem realizar apuragdes internas. Também
foi apresentada uma proposta de trabalho dividida em grupos, destacando a importancia do
formulario de acolhimento, da divulgagdo dos cartazes informativos e da organizagao do
seminario e campanhas relacionadas aos temas do comité. Por fim, enfatizou-se a
necessidade de articulagdo com chefias e coordenag¢des para maior divulgagao e efetividade
das agdes, além da criagéo de trilhas de capacitagdo e da mediagao de conflitos.

ltem 1) Apresentacdo e Questdes Técnicas: A reunido iniciou com a apresentagao do
representante da Rede Equidade, e as boas-vindas as novas representantes do Comité de
Acompanhamento. Em seguida, foram realizadas verificagées técnicas de audio e video, a fim
de assegurar a qualidade da comunicagao e a adequada condugao dos trabalhos.

Item 2) Organizagdo do Grupo de Trabalho e Competéncias do Comité: Na sequéncia, foi
realizada discussdo sobre a divisdo dos grupos de trabalho, estruturada nos trés eixos do
Plano Setorial: Prevencao e Enfrentamento, acolhimento e tratamento. Reforgou-se a
importancia do acesso aos documentos disponiveis no Drive para acompanhamento das
acoes. Em seguida, procedeu-se a listagem e detalhamento das 11 competéncias do Comité,
conforme a Portaria Normativa CDG/CEFET-MG n° 91, de 07 de fevereiro de 2025, com
destaque para apoio institucional, monitoramento, avaliagdo e articulagao institucional, entre
outras.



ltem 3) Papel do Comité e Fluxo de Acolhimento: Houve esclarecimento sobre o papel do
Comité, que consiste em acolher, apoiar e encaminhar demandas a Ouvidoria e a
Corregedoria, nao sendo de sua responsabilidade a apuragdo dos casos de assédio,
discriminagao e violéncia. Para reforgar esse fluxo, foram citados exemplos praticos. Destacou-
se, ainda, que os membros do Comité ndo devem atuar isoladamente no acolhimento ou na
resolucao de situagdes delicadas, recomendado o encaminhamento oficial das denuncias.

Item 4) Documentacgado e Acesso ao Material: Em seguida, foi reiterada a orientagéo para que
todos os membros acessem o Drive do Comité, onde estdo disponiveis as atas, documentos e
a divisdo dos grupos de trabalho. Também informou a criagdo de pastas especificas para cada
grupo, visando organizar as atividades e possibilitar o acompanhamento das ag¢des. Ainda
destacou a importéncia da atualizagdo continua dessa documentacdo, de modo a assegurar a
efetividade do trabalho coletivo.

Item 5) Campanhas e Eventos: Foi apresentado o planejamento da campanha de integridade
em comemoragao aos 115 anos do CEFET-MG, com inicio em 25 de agosto, por meio de
postagens em formato de carrossel, e realizagdo de seminario em 10 de setembro. Apds o
seminario, a campanha passara a abordar os temas especificos relacionados ao Comité, tais
como assédio, discriminacao e violéncia.

Na sequéncia, os membros discutiram estratégias para ampliar o alcance das campanhas,
contemplando estudantes da graduagdo, alunos do periodo noturno, servidores e
trabalhadores terceirizados, com utilizagdo de diferentes canais de comunicagdo, como o
SIGAA e grupos de WhatsApp. Foi destacada a importancia da colaboragdo dos membros do
Comité na proposigao de ideias e no cumprimento dos prazos, a fim de subsidiar a SECOM na
produgao e divulgacao do material.

Item 6) Propostas de Envolvimento dos campi: Foi proposta a atuagdo do Comité em parceria
com projetos ja existentes nos campi, visando fortalecer a divulgagdo e o apoio as agdes
relacionadas aos temas do Comité, como as tematicas de protecdo da mulher, direitos
LGBTQIAPN+ e entre outros. Destacou-se que essas parcerias permitem articular eventos e
iniciativas que dialoguem com os objetivos do Comité, sem que a execugdo seja diretamente
de sua responsabilidade.

Sugestbes foram apresentadas para promover palestras e capacitagdes durante encontros
pedagogicos, jornadas e semanas de acolhimento, visando sensibilizar gestores, professores e
estudantes. Ressaltou a importancia de encaminhar essas acbées a SECOM para facilitar a
divulgacao institucional e o registro oficial das atividades.

Item 7) Mediac&o de Conflitos: Foi informada a criagdo de uma comissé&o voltada a instituigao
das Camaras de Mediacao de Conflitos, composta por profissionais capacitados, com a
intencado de atuagcdo em todos os campi e previsao de inicio no ano seguinte. Ressaltou-se a
relevancia de inserir formacdes e capacitagdes sobre mediagao de conflitos e comunicagao
nao violenta nos encontros pedagogicos, considerando que esses momentos permitem reunir
inumeros servidores e propiciar trocas entre os diferentes campi, potencializando o alcance e a
efetividade das agdes.

Item 8) Acolhimento e Estrutura Local: Foi discutida a dificuldade de definir salas exclusivas
para acolhimento nos campi, sendo proposto o uso do e-mail institucional para agendamento e
encaminhamento dos atendimentos. Durante a reunido, foi enfatizada a importéncia do registro
dos acolhimentos por meio de formularios, visando garantir o acompanhamento adequado dos
casos e assegurar a efetividade das agdes do Comité. Também se destacou a contribuigéo
dos membros, trazendo a realidade dos campi e sugestdes de melhorias, fundamental para o
aprimoramento continuo do plano setorial.

ltem 9) Divulgacdo e Comunicagao Interna: Foi ressaltada a necessidade de ampliar a
divulgagdo do fluxo e dos protocolos do Comité aos coordenadores, chefias e docentes,
visando evitar situagdes de omissao e garantir o cumprimento das regras institucionais. Os



participantes consideraram que o Comité deve promover palestras e inserir o tema na pauta
das reunides das coordenagbes e departamentos, garantindo maior disseminagédo das
informagdes e efetividade das agdes institucionais.

Item 10) Materiais e Campanhas Complementares: Foi analisado o material desenvolvido por
um professor para discentes sobre assédio, destacando a necessidade de avaliagdo e
aproveitamento desse conteudo em futuras campanhas e capacitagdes. Planejou-se a criagao
de uma trilha de capacitagdo voltada a servidores e gestores, com enfoque nos temas do
Comité, considerando parcerias para elaboragao e oferta de cursos. Também a importancia de
utilizar canais formais, como e-mail do Comité, para registro e organizagédo das acdes,
garantindo a efetividade e 0 acompanhamento das iniciativas.

ltem 11) Préximas Reunides e Planejamento: Foram propostas datas para reunides
extraordinarias e bimestrais até o final do ano, para acompanhar as a¢gdes do Comité e definir
as proximas atividades. Foi realizada a divisdo dos grupos e das responsabilidades, de modo
que cada equipe inicie a entrega de resultados e apresentar sugestdes relacionadas aos seus
respectivos eixos de trabalho. Ressaltou-se a importancia do registro de acolhimentos, mesmo
quando nao ha denuncia formal, utilizando formularios que permitam organizar e acompanhar
as informagdes coletadas durante os atendimentos a alunos ou servidores.

Item 12) Encerramento: A reunido foi encerrada com agradecimento pela participagdo de todos
os membros, destacando a relevancia do envolvimento de cada um para o sucesso das acgdes
do Comité. A coordenacédo reforgou sua disponibilidade para apoiar as atividades e oferecer
suporte sempre que necessario, enfatizando a importancia da colaboragdo mutua.

Foi feito um convite aos integrantes para manterem o engajamento e a comunicagao ativa,
compartilhando ideias, sugestbes e informag¢des pertinentes, de modo a garantir a
continuidade, a efetividade e a qualidade das iniciativas planejadas. Ressaltou-se, ainda, que a
participacao proativa de todos é fundamental para o fortalecimento do Comité e para a
promoc¢ao de um ambiente institucional mais organizado, seguro e inclusivo.

Nada mais havendo a tratar, a presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido. Eu, Elisete Pereira Gongalves Viana, lavrei a presente ata que lida e aprovada, sera
assinada pelos membros do Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia no CEFET-MG (Ata da 3% Reunido do Comité de
Acompanhamento, Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia no
CEFET-MG (CAPEADYV), aprovada na 42 Reuniao Ordinaria do CAPEADV de 01/10/2025).
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