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ATA namero 01 do Comité de Acompanhamento, Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacao e a Violéncia do CEFET-MG

Ata da 12 Reunido Ordinaria do Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia (CAPEADV) do CEFET-MG. No dia 22 de abril de
2025, terca-feira, as 14 horas, aconteceu, de forma hibrida, presencial, na sala dos Conselhos
Superiores, Prédio Administrativo, 3° andar, Campus Nova Suica, e virtual, na plataforma RNP,
na sala https://conferenciaweb.rnp.br/sala/elisete-pereira-gongalves-viana. A reunido foi
presidida pela Coordenadora de Gestdo de Riscos, Controle e Integridade (GRISCI), a
servidora TAE Elisete Pereira Goncalves Viana. Estavam presentes, ainda, 0s seguintes
membros: Elisete Pereira Gongalves Viana, Coordenadora de Gestdo de Riscos, Controle e
Integridade e Presidente do CAPEADV; Daniel Martins de Freitas, representante da Secretaria
de Gestdo de Pessoas; Ana Carolina de Almeida, representante da Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil; Lorena de Azevedo Silva, representante da Divisdo de Saude;
Catarina Barbosa Torres Gomes, representante do Campus Araxa; Caésio de Sousa Paula,
Representante do Campus Contagem; Anderson Marques da Silva, representante do Campus
Curvelo; Thabatta Moreira Alves de Araujo, representante do Campus Divindpolis; Maria
Vitalina Borges de Carvalho, representante do Campus Gameleira; Raphael Franzoni Barbosa,
representante do Campus Leopoldina; Juliana Vilela Lourengoni Botega, representante do
Campus Nepomuceno; Gislene de Fatima Silva, representante do Campus Nova Gameleira;
Joelma Rezende Xavier, representante do Campus Nova Suica; Andrea Mara Silveira Cruz
Marcelino, representante do Campus Timéteo; Andrea de Lourdes Cardoso dos Santos,
representante do Campus Varginha, Eloiza Helena Goncalves, representante da Coordenacédo
de Desenvolvimento Estudantil; Juliana de Alencar Viana, representante da Coordenacdo de
Desenvolvimento Estudantil; Regiane Gueli Furtado de Mendonga, representante da
Coordenacdo de Desenvolvimento Estudantil; Silvani dos Santos Valentim, representante da
Coordenacéo de Género, Raca, Acdes Afirmativas e ldentidades; Tatiana Kelly Nunes Bastos,
representante da Ouvidoria; Glaucia Pinto e Porto, representante dos Coletivos organizados na
instituicdo envolvidos com as tematicas de assédio, de discriminagdo e de violéncia e Danielle
Marra de Freitas Silva Azevedo, Chefe de Gabinete (convidada).

Apos a verificacdo do quérum, a presidente agradeceu a presenca de todos e solicitou a
apresentacdo individual de cada membro do Comité. Apdés a apresentacdo de todos os
membros, iniciou-se a apresentacdo da seguinte pauta: 1) Atividades realizadas durante os
anos de 2023, 2024 e 2025 relacionadas aos temas de assédio, discriminacdo e violéncia; 2)
Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia no ambito
do CEFET-MG e da outras providéncias; 3) Criacdo e competéncias do Comité de
Acompanhamento, Prevencgéo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagéo e a Violéncia do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais, e regulamentar sua atuacao; 4)
Deliberacdes. ApGs aprovacgdo da pauta, a reunido foi iniciada.

Item 1) Atividades realizadas durante os anos de 2023, 2024 e 2025 relacionadas aos temas
de assédio, discriminacdo e violéncia: Antes do inicio da fala de Tatiana, representante da
Ouvidoria, Gislene questionou a falta de um representante discente e de um representante
sindical na composi¢cdo do Comité. No entanto, a chefe de gabinete Daniella Marra respondeu



gue esta questdo foi amplamente discutida no Conselho Diretor, porém, por votacao, ficou
decidido que esta representacédo discente e sindical ndo é aplicavel aos objetivos e finalidades
pelos quais o Comité foi pensado e criado. Em seguida, Tatiana iniciou sua fala explicitando os
histéricos dos anos de 2023, 2024 e 2025, onde destacou alguns feitos como: margo/2023 -
Guia Lilas 1° versao: Portaria Normativa SE/CGU n° 58, de 7 de marco de 2023; abril/2023 -
Lei N° 14.540, Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal; abril/2023 - Questionario sobre Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discriminagéo no Ambito do CEFET-MG; novembro/2023 - Criacéo da
Comissédo para a elaboracdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia no ambito do CEFET-MG; mar¢o/2024 - CEFET-MG institui o
Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagéo e a Violéncia no Ambito
do CEFET-MG; mar¢o/2024 - Guia de Enfrentamento aos Assédios: Moral, Sexual e Virtual no
Ambito do CEFET-MG; marco/2024 - Protocolo de Relato de situacdo de Assédio,
Discriminac&o e Violéncia no Ambito do CEFET-MG; julho/2024 - Decreto n°® 12.122, Institui o
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no ambito
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional; setembro/2024 - Portaria
Conjunta MGI/CGU n° 79/2024, Institui o Comité Gestor do Programa Federal de Prevencéao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo e a Semana de Mobilizacdo para a Prevencao e
o Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; setembro/2024 - Portaria MGI n® 6.719, Institui o Plano
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracao
Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundacdes; outubro/2024 - Politica de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao e a Violéncia no ambito do CEFET-MG; janeiro
/2025 - Guia de Enfrentamento a Discriminagdo no Ambito do CEFET-MG; janeiro/2025 -
CEFET-MG institui a Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a
Violéncia no ambito do CEFET-MG; janeiro/2025 - Plano Setorial de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia no ambito do CEFET-MG; fevereiro
/2025 - Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao
e a Violéncia no ambito do CEFET-MG e julho/2025 - Guia de Enfrentamento a Violéncia no
Ambito do CEFET-MG.

Item 2) Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao e a Violéncia no
ambito do CEFET-MG e da outras providéncias: Tatiana explicou sobre os objetivos e
finalidades da politica de enfrentamento a todas as formas de violéncia decorrentes das
relacdes de trabalho e convivio em ambiente escolar, em especial o assédio moral, o assédio
sexual e a discriminacédo, além do objetivo de assegurar a protecdo integral e a prioridade aos
direitos das criancas e dos adolescentes. Logo apos, Tatiana explicitou que essa politica visa
todas as unidades organizacionais da instituicdo, todos os(as) servidores(as), prestadores(as)
de servicos, discentes, trabalhadores(as) terceirizados(as), estagiarios(as), bolsistas e todos,
gue de alguma forma, desempenhe atividades no CEFET-MG, incluindo as atividades
realizadas no ambiente virtual.

Item 3) Criagdo e competéncias do Comité de Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento
ao Asseédio, a Discriminagdo e a Violéncia do Centro Federal de Educacdo Tecnolbgica de
Minas Gerais, e regulamentar sua atuacao: Elisete prosseguiu com a apresentacao da Portaria
Normativa GDG/CEFET-MG N° 91, de 07 de fevereiro de 2025, que institui o Comité de
Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia do
CEFET-MG caracterizando-o como uma instancia de governanca estratégica e colaborativa,
de monitoramento e avaliacdo das acdes relacionadas ao Plano Setorial de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacéo e a Violéncia do CEFET-MG.

Item 3.1) Caracterizacdo Organizacional e Funcionamento: Elisete continuou explicando que
este Comité é uma unidade da area meio da Instituicdo, subordinada administrativamente e
tecnicamente a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional (DGDI), classificado
como nao regimental e ndo administrativo de acordo com Resolugdo CD-012/2020), locado



nas dependéncias fisicas do Campus Nova Suica - Belo Horizonte, tratando-se de uma
comissao permanente de deliberacéo colegiada, de natureza executiva e consultiva, no ambito
da Instituicdo, ndo possuindo competéncia normativa consoante Resolucdo CD-038/2020, com
funcionamento disciplinado, no que couber, pelo Regulamento Geral dos Orgédos Colegiados
do CEFET-MG e com todas as suas decisdes cabendo recurso ao Comité de Governanca.

Item 3.2) Competéncias do Comité: A presidente prosseguiu com a reunido com a leitura das
competéncias atribuidas ao Comité, | - cumprir as determinacfes contidas no Estatuto e no
Regimento Geral do CEFET-MG, e nos demais atos normativos editados pelos 6rgaos
competentes; Il - assistir & Direcdo-Geral e o Comité de Governanca em assuntos afetos a
implementacdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a
Violéncia do CEFET-MG e a execuc¢ao do Plano Setorial do CEFET-MG, e em outros assuntos
de sua area de competéncia; Il - realizar o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagao
periddica de desempenho do Plano Setorial do CEFET-MG; IV - acompanhar a revisdo
sistemética das a¢fes do Plano Setorial do CEFET-MG junto as unidades responséaveis pela
implementacdo das acfes; V - prestar apoio técnico e logistico a Diretoria de Governanca e
Desenvolvimento Institucional, as Diretorias de Campus e as demais unidades organizacionais
responsaveis pela execucdo das acdes previstas no Plano Setorial do CEFET-MG,; VI - realizar
a articulacdo com outras instancias institucionais que promovam iniciativas para enfrentamento
dos assédios moral, sexual e virtual, da discriminagdo e da violéncia no CEFET-MG; VII -
realizar ciclos anuais de avaliacdo para incorporacdo dos aprendizados, internalizacdo dos
processos, aprimoramento e desenvolvimento de novas iniciativas e praticas para alcance das
metas proposta no Plano Setorial do CEFET-MG; VIII - produzir anélises com vistas a
transversalidade e a integracdo das acbes para a constituicio de um ecossistema de
iniciativas voltadas para o enfrentamento dos assédios moral, sexual e virtual, da
discriminacdo e da violéncia; IX - propor indicadores de desempenho para monitoramento e
avaliacdo do Plano Setorial do CEFET-MG; X - atuar como instancia de interlocucéo reporte de
pessoas representantes do CEFET-MG nos comités e comissdes, entre outros relacionados
aos temas dos assédios moral, sexual e virtual, da discriminacdo e da violéncia e Xl -
promover acdes relacionadas a implementacédo do Plano Setorial do CEFET-MG em conjunto
com as unidades organizacionais. Item 3.3) Atribuicdes do(a) presidente: Elisete apresentou
aos membros suas atribuicdes enquanto presidente do Comité, | - cumprir e fazer cumprir, em
seu ambito, as determinacdes contidas no Estatuto e no Regimento Geral do CEFET-MG, e
nos demais atos normativos editados pelos 6rgaos competentes; Il - convocar, propor a pauta
e presidir as reunides do Comité de Acompanhamento, Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminacao e a Violéncia; Il - decidir, mediante o voto de qualidade, em caso de
empate na votacdo de uma matéria; IV - publicizar os atos deliberativos, os planos de trabalho,
os relatérios de acompanhamento e avaliacdo, os pareceres técnicos e demais documentos e
informacdes relativos ao Comité; V - representar o Comité de Acompanhamento, Prevencéao e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia em assuntos de sua competéncia e
VI - exercer outras atribuicbes que lhe foram designadas ou expressamente delegadas pela
Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional e/ou pelo Comité de Governanca.
Item 3.4) Composicdo do Comité: A presidente apontou as unidades e seus respectivos
representantes para composicdo do Comité, | - o(a) Coordenador(a) de Gestdo de Risco,
Controle e Integridade, da Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional; Il - um(a)
representante indicado(a) pela Secretaria de Gestdo de Pessoas; Il - um(a) representante
indicado(a) pela Diretoria de Desenvolvimento Estudantil; IV - um(a) representante indicado(a)
pela Divisdo de Saude; V - um(a) representante de cada Campus, indicado(a) pela Diretoria do
Campus; VI - trés representantes das Coordenacdes de Desenvolvimento Estudantil, indicados
(as) por seus pares; VII - um(a) representante indicado(a) pela Coordenacéo de Género, Raca,
Acbes Afirmativas e Identidades; VIII - um(a) representante indicado(a) pela Ouvidoria; e IX -
um(a) representante indicado(a) pelos coletivos organizados na instituicdo envolvidos com a
tematica de assédio, de discriminacao e de violéncia.

Item 4) Deliberagdes: O Professor Caésio se propds a montar um grupo com 0s e-mails
institucionais de todos os membros do Comité, para que assim todos tenham acesso ao link do



grupo oficial do Comité no WhatsApp que foi criado pela presidente Elisete. Em seguida, a
presidente solicitou a entrada futuramente de todos os membros no grupo para ser enviada
uma enquete para definicdo das datas e horarios das proximas reunides que acontecerao
bimestralmente. Além disso, apresentou a necessidade de o Comité trabalhar no Guia de
Enfrentamento a Violéncia que tem sua divulgacao prevista para o més de julho de 2025, e
solicitou também o envio das atividades desenvolvidas no CEFET-MG, relacionadas ao tema,
bem como acdes, cursos e projetos a serem implementados pelo Comité por cada
representante. Por fim, a presidente indicou cursos para capacitacdo do tema, além de dizer
que olhara o curso de formacdo em gestdo de conflitos pela Escola de Formacao de
Servidores para os membros e dard um retorno brevemente. Nada mais havendo a tratar, a
presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Eu, Elisete Pereira
Goncalves Viana, lavrei a presente ata, que, lida e aprovada, sera assinada pelos membros do
Comité de Acompanhamento, Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a
Violéncia no CEFET-MG (Ata da 12 Reunido do Comité de Acompanhamento, Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia no CEFET-MG (CAPEADV),
realizada no dia 26 de fevereiro de 2025, aprovada na 12 Reunido Extraordinaria do CAPEADV
de 27/08/2025).
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