GERAIS

CEFET-MG CONSELHO DIRETOR

MINISTERIO DA EDUCACAO
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS

RESOLUGAO CD/CEFET-MG N° 27, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Institui a Politica de Preven¢do e Enfrentamento ao
Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia no dmbito do
CEFET-MG e dd outras providéncias.

A PRESIDENTA DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educac¢ao, no uso
das atribuicdes legais e regimentais que |he sdo conferidas,

CONSIDERANDO:

i) os direitos garantidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

ii)aLein®7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor;

iii) a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e da outras providéncias;

iv)aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos

servidores publicos civis da unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais;

v) a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional;

vi) a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o estatuto da igualdade racial;

vii) a Lein® 12.852, de 5 de agosto de 2013, que institui o estatuto da juventude e dispde

sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o
Sistema Nacional de Juventude - Sinajuve;

viii) a Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015, que institui o programa de combate a
intimidacdo sistematica (bullying);

ix) aLein® 13.421, de 27 de marco de 2017, que dispGe sobre a criagdo da semana nacional

pela ndo violéncia contra a mulher e da outras providéncias;
X) a Lein® 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera o Estatuto da Crianca e

do Adolescente;
xi) a Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o programa de prevencao e
enfrentamento ao assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia

sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal;

xii) o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que institui o Cédigo Penal;

xiii) o Decreto n® 99.710, de 21 de novembro de 1990, que promulga a convencao sobre os

direitos da crianca;



xiv) o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal,;

xv) o Decreto n® 1.973, de 1° de agosto de 1996, que promulga a convengado interamericana

para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher;
xvi) o Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002, que promulga a convencgao sobre a

eliminagao de todas as formas de discriminagao contra a mulher, de 1979, e revoga o decreto
n° 89.460, de 20 de marco de 1984;
xvii) o Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o programa nacional de

direitos humanos - pndh-3 e dd outras providéncias;
xviii) o Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminag¢do, no ambito da administracao

publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xix) a Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, que instituiu o Plano de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao;

xx) a Resolugao ONU 217 A lll, de 10 de dezembro 1948 (Declaracao Universal dos Direitos
Humanos);

xxi) Resolucdo CD-069/08, de 2 de junho de 2008, e Portaria MEC n2 312, de 4 de abril de
2018 (Estatuto do CEFET-MG);

xxii) a Resolucdo CDn° 22, de 19 de maio de 2021 que aprova os principios e diretrizes para

elaboracdo do novo regime disciplinar do corpo discente do CEFET-MG;

xxiii) a Portaria n2 614, de 12 de julho de 2024 que Institui Grupo de Trabalho Técnico com a
finalidade de elaborar estudos com vistas a subsidiar a implementacao de politica educacional
voltada ao enfrentamento do bullying, do preconceito e da discriminagao na educag¢ao, nos
termos da Lei n2 13.185, de 6 de novembro de 2015, do art. 146-A da Lei n? 14.811, de 12 de
janeiro de 2024, do art. 89, VIl e IX, da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, e da Lei n?
14.644, de 2 de agosto de 2023;

Xxiv) o que consta do processo no 23062.001505/2024-48, que encaminha a minuta da a

Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia no ambito
do CEFET-MG para aprecia¢do do Conselho Diretor;

xxv) o que foi deliberado na 5362 reuniao do conselho diretor, realizada em 21 de janeiro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a
Violéncia no ambito do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais, anexo desta
Resolucgao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se e cumpra-se.

Profa. Carla Simone Chamon
Presidenta do Conselho Diretor


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-614-de-1-de-julho-de-2024-569620142

ANEXO DA RESOLUCAO CD/CEFET-MG N2 27, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO, A DISCRIMINACAO E A VIOLENCIA

CAPITULO |
DO OBJETIVO E FINALIDADES

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Resolugdo institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacdo e a Violéncia, em consonancia com as politicas publicas nacionais relacionadas,
no ambito do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais.

Art. 2° A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagdo e a Violéncia e
suas normas complementares, manuais e demais documentos que a instrumentalizam,
aplicam-se a todas as unidades organizacionais da instituicdo e a todos(as) os(as) seus(suas)
servidores(as), prestadores(as) de servicos, trabalhadores(as) terceirizados(as), discentes,
estagidrios(as), bolsistas e quem, de alguma forma, desempenhe atividades no CEFET-MG,
incluindo as atividades realizadas no ambiente virtual.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de trabalhadores(as) terceirizados(as), o CEFET-MG devera
garantir acdes de acolhimento, quando o(a) trabalhador(a) for o(a) denunciante ou a vitima,
e, na hipdtese do(a) trabalhador(a) ser a pessoa acusada, devera encaminhar a denuncia a
empresa contratante, acompanhando o tramite da denuncia até a ado¢dao da medida
adequada.

Art. 3° Essa politica de prevencgao e enfrentamento ao assédio, a discriminagao e a violéncia
no ambiente escolar do CEFET-MG deve assegurar a protecao integral e a prioridade aos
direitos das criancas e dos adolescentes.

Art. 4° Sao diretrizes gerais da Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminacao e a Violéncia:

| - compromisso institucional;
Il - universalidade;

Il - acolhimento;

IV - comunicac¢do ndo violenta;
V - integralizacao;

VI - resolutividade;

VII - confidencialidade; e

VIII - transversalidade.

Finalidades



Art. 5° A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia do
CEFET- MG tem como finalidade enfrentar todas as formas de violéncia decorrentes das
relagdes de trabalho e convivio em ambiente escolar, em especial o assédio moral, o assédio
sexual e a discriminacdo, por meio de:

| - agBes coordenadas de prevencdo ao assédio, a discriminagdo e a toda forma de violéncia,
por intermédio de estratégias educativas que abordem a formacao e a sensibilizacdo de
agentes publicos, como: campanhas, eventos e formagao continuada para a comunidade
académica, com énfase na conceituagao, na caracterizagao e nas consequéncias individuais e
institucionais dos assédios, das discriminacdes e das violéncias;

Il - gestdo humanizada nos espacos institucionais, fisicos ou virtuais, contribuindo para a
promocdo de um ambiente saudavel, com respeito a diversidade humana e as diferencgas;

Il - avaliacdo permanente do ambiente organizacional para assegurar que as acoes
coordenadas de prevencao de que trata o inciso | promovam as mudangas desejadas;

IV - destinacdo de espacos e criacdo de mecanismos para promover o acolhimento, a escuta
ativa, a orientacdo e o acompanhamento das pessoas afetadas por assédio, discriminacdo e
violéncia;

V - protecdo as pessoas denunciantes contra a¢des praticadas em retaliagdo ao exercicio do
direito de relatar;

VI - garantia do sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas denuncias em relagao a terceiros,
até a decisao final do processo;

VII - procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima, em todas as suas
fases, com vistas a evitar a revitimizacao;

VIII - diretrizes gerais a serem seguidas pela comunidade académica no ambiente institucional
e no seu cotidiano, orientando sobre os fluxos e procedimentos institucionais referentes as
praticas de assédio, discriminacao e violéncia;

IX - monitoramento e avaliacdo periddicas das atividades institucionais, de modo a prevenir a
pratica de assédio, discriminacdo e violéncia; e

X - realizacdo de pesquisas institucionais que avaliem anualmente os temas de assédio,
discriminacgao e violéncia no ambito do CEFET-MG, com producao e divulgacao de relatérios
sobre os resultados.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E CONCEITOS

Art. 6° Para fins da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a
Violéncia do CEFET-MG considera-se:

| - acolhimento: procedimento de escuta qualificada, sem emissao de julgamento, com a
efetivacdo de registro dos fatos e realizacdo de encaminhamentos necessarios, respeitando-se
a intimidade, a vida privada e o sigilo das informacdes recebidas. Como procedimento
complexo que visa a efetividade do atendimento a demanda, inclui tanto a escuta como os
encaminhamentos necessarios;

Il - assédio moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras
faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situagdes humilhantes e



constrangedoras, capazes de |lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade
psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional;
[l - assédio moral organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo
ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicao nao deseja manter
em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IV - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio profissional ou em
razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou
imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua
liberdade sexual;

V - assédio virtual: conduta praticada no ambiente virtual (internet) para difamar, propagar
mensagens de 6dio, constranger, importunar, ofender, fazer comentarios pessoais e/ou
sexuais contra outras pessoas;

VI - comunicac¢do nado violenta: utilizacdo de linguagem positiva, inclusiva e ndo
estigmatizante, manifestada pelo compartilhamento da observacdo de um fato e pela
expressao de sentimentos e necessidades;

VII - discriminac¢do: compreende toda distingao, exclusado, restricdo ou preferéncia fundada na
raca, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem
social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que
atente contra o reconhecimento ou exercicio em condi¢Oes de igualdade de direitos e
liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica. Abrange todas as formas de discriminacao; e

VIII - violéncia: qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude corporal ou psiquica das
pessoas, causando dano fisico, psiquico e ou social no individuo afetado.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 7° Os principios desta Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagao
e a Violéncia sdo:

| - o respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - a protecdo a honra, a imagem e a reputacao pessoal;

Il - a preservagao dos direitos sociais do trabalho;

IV - a garantia de um ambiente institucional saudavel;

V - a preservacgao da vitima e das testemunhas;

VI - a preservacdo do(a) denunciado(a), para evitar punicdo prévia ou dupla punicdo;

VIl - a promocgdo e disseminacao dos principios éticos no ambiente institucional; e

VIl - a manutencdo de processos sistematicos e continuos na prevencdo e combate a todas as
formas de assédio, discriminacdo e violéncia.

Art. 8° As diretrizes da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacao e a
Violéncia no CEFET-MG sdo embasadas na universalidade, transversalidade, confidencialidade
e resolutividade por meio do(a):



| - fortalecimento de uma cultura institucional pautada pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento, preservacao da dignidade das pessoas e promoc¢ado de ambiente organizacional
de respeito a diversidade e a inclusao, baseada em politicas, estratégias formativas e métodos
gerenciais, que favorecam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;
Il - formagdo continuada da comunidade académica por meio da realizagao de atividades
sobre os temas assédio, discriminagao e violéncia, voltadas a discussao e a sensibilizacao de
boas praticas no ambiente académico, além da conscientizacdo sobre as consequéncias de
praticas abusivas;

Il - estimulo as boas praticas administrativas para enfrentamento de casos de assédio,
discriminacdo e violéncia e busca de solu¢des preventivas evitando o agravamento dos casos;
IV - estimulo a capacitacdo de pessoal para mediagao de conflitos no ambito das unidades
organizacionais, com utilizacdo de linguagem positiva, inclusiva e ndo estigmatizante;

V - aprimoramento dos mecanismos institucionais de atuagao para apurac¢do de denuncias e
de mediacao de conflitos, orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho
integrados entre os setores e profissionais especializados envolvidos na execucdo e
monitoramento dessa politica;

VI - desenvolvimento de acbes de escuta, fornecimento e esclarecimento de informacoes
sobre caminhos possiveis para solu¢des focadas na pessoa assediada ou discriminada com
acolhimento as pessoas que relatem casos de assédio, discriminacdo e de violéncia;

VIl - monitoramento das acGes desenvolvidas pela comunidade académica e pela sociedade
em geral;

VIII - tratamento correcional das denuncias de assédio ou discriminacdao de modo célere,
controlado e definido como prioritario; e

IX - confidencialidade e protecdo das identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as
testemunhas, a fim de evitar exposicao ou retaliacdes.

Mecanismos de prevengado e enfrentamento ao assédio, a discriminagao e a violéncia

Art. 9° O enfrentamento e prevencdo ao assédio, a discriminagdo e a violéncia serdo exercidos
por meio dos seguintes mecanismos:

| - prevencao e enfrentamento;

Il - acolhimento;

Il - encaminhamento dos relatos;
IV - apuracdo e responsabilizacdo; e
V - monitoramento das denuncias.

§ 1° A prevencdo e enfrentamento se dardo por meio de a¢des formativas que visam a
conscientizacao, letramento e implementacdo de medidas preventivas para educar a
comunidade interna sobre a tematica, proporcionando conhecimentos e mudancas de
atitude.

§ 2° O acolhimento é baseado no cuidado com os individuos expostos a riscos psicossociais e
de retaliacao, disponibilizando um canal de comunicacdo aberto e confidencial, para que as
vitimas de assédio, discriminacdo e ou violéncia possam relatar suas experiéncias, buscar
apoio emocional e obter informacgdes sobre os recursos disponiveis para lidar com a situacao.
§ 3° O acolhimento do(a) denunciante podera ser realizado, de forma isolada ou em conjunto,
conforme o caso, pela Ouvidoria, Direcdo de Campus, Coordenacao de Curso, Coordenacdo de



Desenvolvimento Estudantil (CDE), Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP), Comissdo de
Etica, Comité de Acompanhamento.

§ 4° Quando necessario, pode-se encaminhar o denunciante a atendimento especializado,
realizado por médico(a), pedagogo(a), psicélogo(a), psiquiatra ou assistente social, conforme
o caso, ficando assegurado seu atendimento e assisténcia de forma prioritaria nos servigos
institucionais.

§ 5° Os encaminhamentos dos relatos de discriminacdo, assédio ou violéncia serdo realizados
de acordo com os protocolos e procedimentos padrées (PP) estabelecidos para este fim, ou os
documentos que vierem a substitui-los, e tratados de forma sigilosa.

§ 6° O encaminhamento do relato a Ouvidoria ndo impede a atuacdo concomitante da CDE ou
Divisdo de Saude (SIASS).

§ 7° O mecanismo de monitoramento das denuncias consiste em:

a) acompanhar de perto a vitima de assédio, discriminacdo e violéncia, garantindo que ela se
sinta apoiada e protegida durante todo o processo de denuncia e investigacao;

b) acompanhar o ambiente de trabalho institucional em que ocorreu a conduta denunciada
para identificar possiveis recidivas;

c) avaliar a eficdcia das medidas preventivas e corretivas implementadas na area; e

d) acompanhar o ambiente de trabalho institucional, para garantir que seja seguro e
respeitoso, implementando medidas corretivas e melhorias, se necessario.

Art. 10. Compete a Ouvidoria realizar o exame preliminar das denuncias e, estando presentes
os indicios minimos de materialidade e autoria, adotar as providéncias que garantam o sigilo
ao(a) denunciante e encaminhar a Corregedoria ou & Comissdo de Etica.

§ 1° Quando a denuncia envolver servidor(a) publico(a), sera encaminhada a Corregedoria
para que sejam adotadas as providéncias relacionadas a apura¢do. Compete a Corregedoria
do CEFET-MG realizar o exame de admissibilidade, indicando a instauracdo ou ndo de
procedimento investigativo disciplinar.

§ 2° Quando a denuncia envolver trabalhador(a) terceirizado(a) na posicdo de denunciado(a),
a denuncia devera ser encaminhada a Dire¢ao da Campus que, constatando indicios de
materialidade e autoria, devera encaminhar oficio a Prefeitura do CEFET-MG, a quem cabera
acionar a empresa prestadora de servigo para que se proceda a eventual substituicao do(a)
terceirizado(a) e a devida investigacao e apuracdo dos fatos.

§ 3° Quando a denuncia envolver estudante do CEFET-MG, sera encaminhada a Direcdo do
Campus, que constituird comissao especifica, a fim de apurar a denuncia, podendo haver o
afastamento cautelar do acusado pela autoridade instauradora do Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 4° Quando a denuncia envolver estudante menor, os pais ou responsaveis legais deverdo ser
formalmente comunicados, ressalvados casos de confidencialidade recomendados pelo
Conselho Tutelar.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO



Art. 11. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia
serd coordenada e acompanhada, no ambito do CEFET-MG, pelo Comité de
Acompanhamento, Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacado e a Violéncia.

Art. 12. O Comité serd composto por servidores(as) nomeados(as) em portaria do(a)
Diretor(a)-Geral, garantindo-se a representacdo de todos os campi do CEFET-MG.

§1° As atribuicdes e competéncias do Comité, assim como o detalhamento de sua
composicao, serdao regulamentadas por Portaria Normativa especifica.

§2° A Instituicao oferecera atividades de capacitacao voltadas diretamente a formagao
profissional dos(as) servidores(as) efetivos(as) do CEFET-MG.

Art. 13. Anualmente, devera ser produzido relatdrio quantitativo de dendncias recebidas pelo
CEFET-MG sobre as tematicas contendo, pelo menos:

| - aidentificacdo quanto ao tipo de assédio, discriminacao e violéncia;

Il - se a denuncia foi recebida no modo anénimo;

[l - canais utilizados para a denuncia;

IV - informagdes quanto a abertura de processos nas instancias apuratérias, quando for o
caso, bem como quanto a fase da apuracao; e

V - informacgdes detalhadas sobre as acbes realizadas pelo CEFET-MG para o cumprimento
desta Politica, tais como a¢des de comunicagdo, capacitacao, adogao de boas praticas e de
regramentos, entre outros.

§ 1° O relatdrio anual sera consolidado pelo Comité de Acompanhamento Prevencgao e
Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagao e a Violéncia, com as informacgdes prestadas pelas
demais instancias envolvidas.

§ 2° O relatério sera apresentado a Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional
para apreciacdo e contribuicdes e, em seguida, a Diretoria-Geral para aprovacao.

§ 3° O relatdrio devera ser publicado até o primeiro dia do més de abril de cada ano,
abrangendo informacgdes referentes ao ano civil anterior.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As informacdes publicas sobre as manifestacdes registradas na Plataforma Integrada
de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, relativas a tematica do Programa de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, serdao disponibilizadas em painel publico de
Ouvidoria, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 15. As informacOes publicas sobre as apuracgdes disciplinares serdao disponibilizadas no
Painel Correicdo em Dados, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 16. Caberd aos(as) Diretores(as) de Campus realizar a¢bes visando a efetiva divulgacdo do
conteudo desta Politica.



Art. 17. A Ouvidoria, ao receber uma denuncia, podera acionar o Comité de
Acompanhamento Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminacdo e a Violéncia
para a realizacdo de acompanhamento funcional, profissional e emocional da comunidade
académica envolvida.

Art. 18. Nenhum integrante da comunidade interna do CEFET-MG poderd sofrer qualquer
espécie de constrangimento ou sangao disciplinar por ter denunciado ou testemunhado
situacdes definidas nesta Politica.

Art. 19. Para fins do disposto nesta Politica, deverd ser assegurada a pessoa denunciante e as
testemunhas protecdo contra acdes ou omissGes praticadas em retaliacdo ao exercicio do
direito de relatar.

§ 1° A ocorréncia da pratica de atos de retaliacdo devera ser registrada no Fala.BR., devendo
fazer mengdo a denuncia anterior, e sera encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o
devido processamento.

§ 2° A pratica de agdes ou omissdes de retaliagcdo a pessoa denunciante configurara falta
disciplinar grave e sujeitara o(a) agente a demissdo a bem do servico publico, nos termos do
art. 49 C, § 19 da Lei n2 13.608, de 2018, com redacdo dada pelo art. 15 da Lei n® 13.964, de
2019.

§ 3° Serdo apuradas eventuais retaliages contra vitimas e/ou testemunhas de assédio,
discriminacdo e violéncia.

§ 4° Constituem atos de retaliagao:

| - a demissao arbitraria;

Il - alteracgdo injustificada de func¢des, atribui¢cdes ou local de trabalho;

Il - imposicao de sangdes;

IV - imposicdo de prejuizos remuneratérios ou materiais de qualquer espécie; e
V - retirada de beneficios, diretos ou indiretos, entre outros.

Art. 20. Nos casos em que, comprovadamente, houve relato inveridico ou ma-fé, a pessoa
estard sujeita as san¢des administrativas, sem prejuizo das sang¢des estabelecidas na
legislagao vigente.

Art. 21. Esta Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio, a Discriminagao e a Violéncia
do CEFET-MG devera ser reavaliada no prazo maximo de dois anos, a contar de sua
publicacdo.

Art. 22. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pela Diretoria Geral.

(Assinado digitalmente em 31/01/2025 15:37 )
CARLA SIMONE CHAMON
PRESIDENTE - TITULAR
CD (11.38)

Matricula: 1218048

Processo Associado: 23062.001505/2024-48



Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 27, ano: 2025, tipo: RESOLUCAO, data de emissdo: 31/01/2025 e o
codigo de verificacdo: 1e9e64a6e2


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

